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CARTA DE LA PRESIDENTA

Loreto Gomez Guedes
Presidenta del COFLP

Si2021 fue el cambio de modelo de gestidony organizacion, y el 2022 lo fue de consolidacién, podriamos recordar el 2023 como el
ano del crecimiento. Las encuestas dicen que hemos crecido en todos los conceptos cercanos al colegiado, pero los datos
objetivos muestran claro que también lo hemos hecho en las colaboraciones con otras instituciones sanitarias, asociaciones de
pacientesy medios de comunicacion.

También aumenta el nimero de formaciones que ofrecemos y el nUmero de personas que participa, asi como la agilidad para
atenderlas demandas de las colegiadas y colegiados que solicitan servicios del Colegio.

Crecemos en el nimero de publicaciones e interacciones en nuestras redes sociales, en espacios para compartir tiempo de ocio
entre companferas y compaferos, en acciones vinculadas al compromiso social y a los ODS, en modernizacion y recursos para la
institucién, enagilidad sobre los tramites...

La claridad presupuestaria alcanza nuevos limites, realizandose, por segunda vez, una auditoria de las cuentas por parte de una
empresa externa, yendo mas alla de las revisiones de cuentas que se realizaron en el pasado, y detallando cada gasto como no se
habia hecho hasta la fecha.

En valoracién del Portal de Transparencia, en 2023 hemos sido calificados con notas muy por encima de 8, cuando antes nunca se
superoel4.

La mejor prueba de los resultados que ha dado este trabajo podemos tenerla en el acto de inauguracion de la nueva sede, en
donde la presencia de la entonces ministra de Sanidad, consejero de Sanidad del Gobierno de Canarias, presidente del Cabildo de
Gran Canaria, presidente del CGCOF, Delegada del Gobierno, y otras autoridades, ademas de las compafieras y compaiieros
colegiadosy de la representacion de otros colegios profesionales y de asociaciones de pacientes, es una prueba de laimportancia
de nuestra presencia social y el peso que hemos ganado como institucion.

No podemos olvidar el esfuerzo realizado por parte de los compafieros y compafieras de la especialidad de Oficina de Farmaciay
de los compaferos de Informatica al afrontar y llevar a cabo la implantacion de la nueva plataforma informatica para la Receta
Electronica. Este cambio permitira afrontar nuevos retos en la farmacia comunitaria, adaptandose a las necesidades actuales y
venideras, ademas de un ahorro importante en los costes.

Al esfuerzo y las horas de trabajo realizadas para mejorar diariamente, debemos sumar el tiempo invertido en reuniones para
organizar el futuro, especialmente el XI Congreso Nacional de SEFAC en 2024 y las X Jornadas Farmacéuticas Canarias previstas
para 2025, asi como los actos conmemorativos del centenario de la fundacion de nuestro colegio, que tendran lugaren 2025 pero
que ya estan empezando a gestionarse.

Aungue no ocupa espacio dentro de la memoria, no podemos dejar atras el convenio laboral firmado con las personas
trabajadoras. El acuerdo alcanzado nos permitira afrontar nuevas contrataciones y adaptar los puestos de trabajo a las
necesidades reales del Colegio, haciendo viable el futuro de esta institucion sin necesidad de incrementar las cuotas ni de hacer
derramas. Quiero reconocer especialmente el trabajo realizado por los miembros de la mesa negociadora por ambas partes, asi
como al equipo laboral del Colegio, cuya comprensiony colaboracion lo han hecho posible.

Nada seria posible sin tres pilares fundamentales y que es de justicia tener presentes al valorar esta memoria: el trabajo del
personal del COF Las Palmas, el esfuerzo de los vocales y la gestion de mis compafieras y compaiieros del Comité Ejecutivo.

Gracias.
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ORGANOS INSTITUCIONALES

Junta General:

.

Es el 6rgano supremo y soberano de representacion y expresion de la
voluntad de los colegiados. Esta constituida por la totalidad de los colegiados.

En convocatorias ordinarias se reiine dos veces al afo.
En 2023 se celebraron el 30 de marzoy el 20 de diciembre.

Junta de Gobierno:

La Junta de Gobierno es el érgano de ejecucion de los acuerdos de la Junta General y asume la direccion,
programacion, administracion y gestion del Colegio, correspondiéndole ademas las competencias y
atribuciones que sean necesarias para la consecucién de sus fines.

Durante 2023, la Junta de Gobierno se reuni6 en 11 ocasiones.
(Enla pagina 5 de esta memoria, se recoge con detalle quiénes son sus miembros y los cargos que ostentan).

Comision Permanente:

Es el drgano de ejecuciony resolucion de asuntos de tramite y para aquellos otros que la Junta de Gobierno
considere conveniente delegar. Esta integrada por el Comité Directivo y la vocal de Oficina de Farmacia.

Como norma se redine unavezen semana. En 2023 se celebraron 33 sesiones.
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ORGANOS INSTITUCIONALES

JUNTA DE GOBIERNO

Loreto Gémez Guedes Margarita Benitez Armas
Presidenta Vicepresidenta

Manuel Oliver Sénchez Elena Hernandez Navarro
Vocal de Analisis Vocal de Dermofarmacia
Clinicos

R .
Isabel Marquez Apolinario Manuel Herrera Artiles

Vocal de Ortopedia Vocal de Salud Publica
y Administracién

Laura Pifana Herrera
Secretaria

Tomads Valido Sanromén
Tesorero

Isabel Herniandez Gonzadlez
Vocal de Distribucion

ﬁr'x ; .-

Ivdn Rodriguez Martin
Vocal de Fuerteventura

Jesus Antonio Pérez Jiménez
Vocal de Docencia de
Investigacion

R Tt S
Alicia Wildpret Zugaza
Vocal de Lanzarote

y La Graciosa

José Amat Sénchez
Contador

Moisés Pérez Ledn
Vocal de Farmacia
Hospitalaria

Ignacio Aragonés Mira
‘Vocal nimero |

José Antonio Cruz Gonzilez
Vocal de Adjuntos

" iR,

X { i

LA W
Rocio Pulido Sinchez

Vocal de Oficina de
Farmacia

Silvia Lara Afonso Trujillo
Vocal de Alimentacion

Maria Dolores Artiles Garcia

Vocal de Optica y Acti

=
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Comision de Seguimiento
del Concierto SCS-OF:

Titulares:

Dia. Loreto Gémez Guedes
Dfa. Rocio Pulido Sanchez
Suplentes:

Dfia. Margarita Benitez Armas
D. José Amat Sanchez

Comision de Trabajo
Recertificacion:

D. Manuel Herrera Artiles

D. Moisés Pérez Santana

D. Jesus Antonio Pérez Jiménez

D. José Antonio Cruz Gonzalez

Dfia. Mercedes Herrera Sanchez-Maroto
Dfia. Nieves Pérez Martin

Comisién de Trabajo
Farmacias Turisticas:

Dia. Rocio Pulido Sanchez

D. José Antonio Cruz Gonzalez
Dia. Alicia Wildpret Zugaza

D. Ivan Rodriguez Martin

Diia. Carlota Trujillo Pérez

Dia. Isabel Lazaro Montelongo
Dia. Margarita Aneyros Santamaria

COMISIONES DE TRABAJ

Comisién de Trabajo
Receta Electrénica:

Dia. Loreto Gomez Guedes
D. Tomas Valido Sanroman
Dfia. Rocio Pulido Sanchez
D. Francisco Torres Lorenzo
D. Emilio Fernandez Ibarlucea
Dia. Carmen Millan Del Nero

Comision de Guardias:

Dia. Laura Pinana Herrera

Dfa. Margarita Benitez Armas

Dfa. Rocio Pulido Sanchez

Dia. Maria Eugenia Hernandez Marrero
Dfa. Carlota Trujillo Pérez

Comision de Trabajo
Veterinaria:

Dia. Loreto Goémez Guedes
Dia. Laura Pifana Herrera
D. Manuel Herrera Artiles
Dia. Carlota Trujillo Pérez
Dia. Nieves Pérez Martin

-
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Comisién de Trabajo
Centenario COF:

Dia. Loreto Gomez Guedes.

DAa. Laura Pifana Herrera.

D. Tomas Valido Sanroman.

D. José Antonio Cruz Gonzalez.

D. Francisco Torres Lorenzo.

Dfia. Maria Eugenia Hernandez Marrero.
D. Eladio Espino Duran.

Asociacion de Pacientes:

Dia. Loreto GoOmez Guedes
Dia. Alicia Wildpret Zugaza
Dfia. Margarita Benitez Armas
Dia. Laura Pinana Herrera

D. Tomas Valido Sanroman

D. José Amat Sanchez

Dfia. Rocio Pulido Sanchez

COMISIONES Y GRUPOS DE TRABAJO

Grupo de trabajo de
Transparencia:

D. Tomas Valido Sanroman
Dia. Laura Pinana Herrera
D. Francisco Torres Lorenzo
Dia. Carlota Trujillo Pérez
D. Rubén Tauroni Gil.

Comité Deontolégico:

D. Vicente Olmo Quintana

D. Francisco Artiles Betancor

Dia. Belén Olivares Escacho

D. José Luis Mendoza Rosales

D. Manuel Guerra Rivero

DAa. Monica Hathiramani Sanchez
Dia. Monica Suarez Gonzalez

Grupo de trabajo SPD:

Dia. Rocio Pulido Sanchez.

D. José Cruz Gonzalez.

D. Ignacio Aragonés Miranda.
Dia. Maria Eugenia Rijo Lopez.
Dia. Milagrosa Lopez Barba.
D. Daniel Sabater Hernandez.

Suplente:
Dna. Pino Morales Farina.

Patrimonio Histérico Farmacéutico
Espafiol del Consejo:

Dia. Alicia Wildpret Zugaza
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| ‘ . El 20 de enero de 2023 se realiz6 el acto institucional de
=== inauguracion de la nueva sede, con la presencia de la ministra de

Sanidad, Carolina Darias, El consejero de Sanidad, Blas Trujillo, el

W presidente del Cabildo de Gran Canaria, Antonio Morales, y el

presidente del CGCOF, Jesus Aguilar, entre otras autoridades, y

con la presencia de la junta de Gobierno del COFLP, encabezada por su
presidenta, Loreto Gomez, y presidentes de otros colegios profesionales.

Junta General:
30 de marzo.
20 de diciembre.

Junta de Gobierno:

11 reuniones (1 al mes salvo periodos vacacionales).

Comisidn Permanente:

33 reuniones (1 a la semana salvo periodos vacacionales).

Reuniones informativas:
Vocalia de Adjuntos, 13 de diciembre.
Vocalia de Salud Publica y Administracién, 21 de
noviembre.
Vocalia de Oficina de Farmacia, 20 de diciembre.

Convenio de colaboracion, formacién, entre el COF
Granada y el COFLP.

Convenio de colaboracion entre Atlantic School y COFLP
(anual prorrogable).

Convenio de colaboracién entre STARUP Corazén
Solidario, COF SCTNF y COFLP en materia de proteccion a
lainfancia frente a la violencia.

Convenio entre SEFAC y COFLP para la celebracion del XI
Congreso Nacional de Farmacéuticos Comunitarios.
Acuerdo de colaboracion entre la Fundacion Canaria
Grupo Canario de Cancer de Pulmon (FCCP) y el COFLP

Acuerdo Marco FARMAHELP

Convenio Marco de colaboracion entre la Asociacion
Alzheimer Canariasy el COFLP




EL EQUIPO HUMANO

Gerencia:
D. Francisco Torres Lorenzo.

Secretaria Administrativa:
Dna. Elizabeth Farias Hernandez.
Dina. Yurena Gonzalez Armas.

Respuesta Profesional - CIM
(coordinacion de Atencion a
la Dispensacion):

Dia. Mabel Avila Pallarés.

Dia. Carmen Millan del Nero.

Administracion Economica:

Dna. Maria del Mar Hernandez Diaz.

Direccion Téecnica:

Dfia. Maria Eugenia Hernandez Marrero.

Facturacion:

D. Juan Adrian Delgado Delgado.
Dfia. Ana Isabel Delgado Delgado.
Dfa. Lidia Pérez Gutiérrez.

Atencion a la Dispensacion:
D. Matias Aléxis SdGnchez Martel.
Dia. Goretti Sabater Hernandez.

Contabilidad:
D. Jorge Serrano Cabrera.

RRHH y Gestion del Talento
Departamento Juridico:
Dia. Carlota Trujillo Pérez.

Dina. Nieves Pérez Martin.
Dia. Mercedes Herrera Sanchez Maroto.

Informatica e
Innovacion Tecnologica:
D. Jesus Calero Pérez.

D. Emilio Fernandez Ibarlucea.
D. Rubén Tauroni Gil.




COLEGIADOS

Total de colegiados
a 31 de diciembre de 2023
HOMBRES MUJERES TOTAL

Menor 35 104 171 275
De 35-44 106 210 316
1 3 1 9 De 45-54 92 182 274
De 55-64 88 148 236
De 65-69 59 87

28
Mujeres: 837 Mayor de 70 64 67 131

Hombres: 482

HOMBRES MUJERES  TOTAL 300 Gran Canaria

A(:.Iministrg?ién y Salud Publica 8 11 19 45 Lanzarote
Alimentacion 40 67 107

Analisis Clinicos 39 41 80 28 Fuerteventura
Industria 0 3 3

Distribucién 2 11 13 ,

Ortopedia 15 22 37 Titulares / 182 236
Farmacia Hospitalaria 12 48 60 FoiEEs

Optica y Acustica 10 10 20 Adjuntos 174 377
Jubilados 43 51 Sz Regentes 1 0
PEEC S > S 14 Total 357 613

HOMBRES MUJERES

Otras Actividades 33 47 80



* ENERO

* Reunién de la Comision de Desarrollo Agenda Digital.

Jornada Farmacia: Cohesion Social y Salud Publica, celebrada en el
Senado.

Reunion con la directora del SCS.

Acto de Inauguracién de la nueva sede colegial.

Reunion Pleno Consejo General.

Asamblea de Colegios

FEBRERO
* Reunion con el director general de Salud Publica.
* Reunion del Pleno Consejo General.

MARZO

* Reunion Pleno Consejo General.

* Junta General marzo.

Jornada de Abordaje de la Economia Sanitaria de Canarias.
Jornadas SEFAC 2023.

Rueda de prensa AECC. Cancer de Colon.

Reuniones con los partidos politicos PSOE y Podemos.

ABRIL

* Asamblea informativa en Lanzarote.

* Pleno Consejo General.

* Reunion de trabajo con la Asociacion Clave-A, programa para la
proteccion a la Infancia y la adolescencia frente a la violencia.

* Reunion con el partido politico Coalicion Canaria.

* Reunion con la Direccion General de Programas Asistenciales.

MAYO

* Taller Jornada Practicas Tuteladas en el Consejo General.
* Reunion presidentes Consejo General.

* Pleno Consejo General.

* | Jornadas del Levante Farmacéutico.

JUNIO

Desayuno de periodistas por el Dia Mundial Sin Tabaco.

Reuniones de zona en Gran Canaria.

Pleno Consejo General.

Asamblea de presidentes en el Consejo General.

Premios a la Innovacion Social: Farmacéuticos y ODS.

Encuentro en Madrid con los principales partidos politicos de
ambito nacional.

JULIO

* Solemne Acto Académico de Graduacion de la XLVI Promocién.

* Reunion consejera de Sanidad del Gobierno de Canarias.

* Reunion con la Asociacion de Colegios Profesionales de Canarias.

AGOSTO

* Reunion consejera de Sanidad del Gobierno de Canarias.
* Reunion jefe de Epidemiologia del SCS.

* Reunion con el director del SCS.

SEPTIEMBRE

* Acto Apertura Curso Académico ULL.

* Pleno Consejo General.

* Acto Académico de Apertura del Curso Universitario ULPGC.

OCTUBRE

* Jornada Abordaje de la Economia Sanitaria en Canarias, ACPC.
Jornada One-Health COF Veterinarios, Médicos y Farmacéuticos.
Pleno Consejo General.

Reunién de presidentes de COF's Espafia.

Jornada “La farmacia espafiola y su aportacion a la construccion de
la Unién Europea de la salud”.

* Reunion con la directora general de Programas Asistenciales.

* Reunion con el rector de la Facultad de Farmacia de la ULL.

NOVIEMBRE

* Xl Congreso Nacional de Atencién Farmacéutica Santa Cruz de
Tenerife.

* Pleno Consejo General.

* |l Jornadas del foro para la colaboracién publico-privada.

* Diadela Patrona.

DICIEMBRE

* Pleno Consejo General.

* Asamblea de colegios, Consejo General.

. E'r&t'\r/clega de premios y medallas del Consejo General y Premios

11



Comunicacion

El departamento ha seguido desarrollando y
completando las estrategias comunicativas
marcadas por laJunta de Gobierno.

Se han ampliado los espacios comunicativos y
colaborativos.

Ademas de las tareas de observancia del Libro
de Estilo y del Plan de Comunicacién, se han
emprendido campafas tanto propias como
colaborativas con otras instituciones,
facilitando la participacion del colegiado.

Por tercer aino consecutivo se incrementa la
participacion en medios de comunicacion.

Se mantiene el liderazgo de la campanfa contra
la gripe que se realiza conjuntamente con los
colegios de Médicos, Enfermeria y
Odontodlogos.

Se sigue creciendo en cuanto a interacciones,
visualizaciones y difusion en las redes sociales.
Se consolida la colaboracion con el Consejo
General

Se establece una nueva politica de “partners”
difundiendo informacion de interés sanitario.

8 ruedas de prensa.
27 notas de prensa.
31 coberturas graficas de eventos.

1056 publicaciones en Facebook.
Impresion maxima en una publicaciéon: 792
Interaccion maxima en una publicacion: 53
Seguidores - 3682

454 publicaciones en Instagram.
Impresion maxima de una publicacion: 1523
Mayor nimero de “likes” en una publicacion: 83
Seguidores - 1795

504 publicaciones en Twitter.
Maximo retuit de una publicacién: 5
Impresiones maximas de una publicacion: 1127
Seguidores - 1603

10 disefio y control de campanias especificas.

PUBLICACIONES
EN RRSS

2014

ENTREVISTAS

148

12



Actividades extracolegiales

- 0
La observancia del protocolo y el reconocimiento de la autoridad que supone el COFLP y sus representantes y la defensa dﬁ'
cometidos principales de este servicio. La coordinacion en del Acto Solemne por el Dia de la Patrona; el acompafiamiento a miembros deI eqU|po
directivo a actos publicos; la coordinacion, junto a la secretaria del COFLR de las actividades ludicas para los colegiados, también han sido labores
propias del departamento. Este afio, y de forma muy especial, debe destacarse el trabajo realizado para el acto de inauguracién de la nueva sede,
en donde se coordiné el acto con todas las administraciones implicadas, Ministerio de Sanidad, Consejeria de Sanidad, Cabildo de Gran Canaria,
Delegacién del Gobierno en Canarias, CGCOF y otros invitados institucionales.

- Nueva se '
Curso de e 2
Fotografia Inauguracion

o

i
%

Senderismior . 7 Dia del Farm; ,éD pm—
rutas lluminacion de edificios
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@ Respuesta Profesional/CIM

cepresidenc

O

H

\V

Formado por dos farmacéuticas con el
apoyo de dos administrativos, esta
orientado a la resolucion de consultas
como las relativas a: informacién sobre
medicamentos (de uso
humano/veterinario) y productos
sanitarios, registros de medicamentos
(LCE, LRO, LABOFAR, ESVAC), recetas
extranjeras, recetas veterinarias, gestion
de depodsitos de medicamentos,
prestaciéon ortoprotésica, gestion de
alertas y retiradas de medicamentos,
notas informativas y otra informacion
recibida de la AEMPS, consultas relativas
a la legislacion farmacéutica o
formulacion magistral.

También da respuesta a consultas de
usuarios relativas a medicamentos vy
productos sanitarios.

CIRCULARES

Consultas al departamento de Respuesta Profesional 2023

» Medicamentos
Legislacidn

» Formulacidn Magistral

= Alertas AEMPS

= Cosméticos

Alertas de medicamentos ilegales.
Retiradas y notas de seguridad de medicamentos
y productos sanitarios emitidas por la AEMPS.

32

 Registros s Depositos/botiquines

= Varos » Productos sanitarios

» Prestacidn ortoprotésica = Veterinaria

= COVID = Complementos alimenticios.
= SIGRE

CONSULTAS

1 934 telefonicas.
75 por correo electronico.

IR0



c Departamento Juridico
= P 1 3 5 9 Consultas
m Gestiona, entre otros asuntos, las competencias delegadas por el SCS en ® Traslados y cambios de titularidad.
b materia de horarios, guardias, sustituciones y cierres de oficinas de e Venta online.
m farmacia. . . e Convenio colectivo en las oficinas de farmacia.
Entre las actuaciones del departamento, se destaca el asesoramiento @ Publicidad.
- juridico-técnico y apoyo a los distintos departamentos del COFLP a la e Legislacién sanitaria.
0 Junta de Gobierno, en el seno del Consejo de Colegios Farmacéuticos de e Senalizacion
Canarias y el Comité Deontoldgico, la elaboracion de informes, e Politica de dévoluciones
m respuestas y valoraciones juridicas a las 1359 consultas realizadas por los e Derecho de admision '
colegiados durante el ejercicio 2023, a través de llamadas, citas ® Dendsito de medicarﬁentos
w presencialesy e-mails. P ’

® Tramitacion de quejas.
® Hojas de reclamaciones.

Secretaria Administrativa

©)

Realizaron la atencién telefénica y generaron los tiques
correspondientes.

Gestionaron el registro de entrada y de salida.

Difundieron los turnos de guardia.

Tramitaron los libros recetario y de estupefacientes y su talonario.
Tramitaron los certificados y otros documentos propios de Secretaria.
Organizaron y gestionaron el archivo documental institucional.
Apoyaron a otros departamentos desde labores administrativas.
Elaboraron las circulares informativas.

Gestionaron las colegiaciones.

Gestionaron las BBDD con el Departamento Juridico.

Trabajo
a su
cargo

CNONONONONONONONG)




El aho 2023 supuso la consolidacion de todas las mejoras y
cambios introducidos en la gestion econémica del Colegio.
Actualizada la contabilidad, reclasificadas las cuentas y con el
desarrollo de un presupuesto referenciado a un marco conta-
ble, ha permitido llevar un seguimiento mas exhaustivo de los
gastos e ingresos de la institucion. Por ejemplo, el seguimiento
del presupuesto nos permitié corregir y adelantarnos a una
desviacion en la partida del préstamo para la adquisicion de la
nueva sede debido a la subida de los tipos de interés, amorti-
zando parte del importe pendiente. Por otro lado, la subida de
tipos de interés nos beneficié y permitié que pudiéramos abrir
un plazo fijo en unas buenas condiciones para el COF

Las desviaciones con respecto al presupuesto elaborado
fueron minimas, siendo del 1,78 % en los ingresos y del 2,84 %
en los gastos, como se observa en los graficos que adjuntamos.
También habria que destacar el trabajo que se ha realizado en
el cobro de las cuotas pendientes de colegiados, en la que se
han hecho avances significativos, reduciendo la morosidad a
minimos y con el compromiso de erradicarla.

LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO-
PRINCIPALES DATOS DE LA LIQUIDACION
2023

2.685.146€ 2.656.291€

28.855€

INGRESOS GASTOS SUPERAVIT

Acciones destacadas para la liquidacion del presupuesto 2023

Nuevo proveedor REC
Retraso en la puesta en
marcha de la nueva
receta electronica.

Seguro de vida
Antiguo FAYMCO.
Se aplica a todos los
colegiados sin cargo a la
cuota colegial...—"

Morosidad
Disminucion de las cuotas
pendientes de ejercicios
plazo fijo en condiciones anteriores debido a diferentes
3\ ventajosas para el acciones realizadas durante
COF Las Palmas. 4 el ano.

Ingresos financieros
Remuneracion de saldos
en cuentas corrientes y

16



LA&S PALHAS

LIQUIDACION PRESUPUESTO COF LAS PALMAS 2023

2023
INGRESOS F D
Ingresos recibidos de la actividad propia 2.132.677,51.€ 2.070.974,40 € 2,98%
Ingresos de pr i p i y 8.615,42¢ 18.200,00 € -52,66%
Ventas y otros ing de la Actividad 444.554,97 € 585.493,20 € -24,07%
Otros Ingresos de la Actividad 73.891,30 € 49.175,00 € 50,26%
Ingresos Financieros 25.407,47 € 10.075,88 € 152,16%
[__TOTAL INGRESOS | 2.685.14667¢] 2733.91848¢ [ -1,78% |
2023
GASTOS P D
Gastos de personal -1.138.537,13 € -1.177.250,40 € -3,29%
Gastos por ayudas y otros gastos de laJG -158.902,66 € -167.446,42 € -5,10%
Aprovisi i -560.782,35 € -624.448,63 € -10,20%
Gastos de la Actividad -629.518,65 € -616.192,53 € 2,16%
Tributos -10.647,44 ¢ -10.592,37 € 0,52%
Otros gastos -130.177,38 € -130.017,29 € 0,12%
Gastos fi -27.725,95 € -7.970,84 € 247,84%
|_TOTAL GASTOS | -2.656.201,56¢ | -2.733.91848¢ [ -2,84% |
| SUPERAVIT LIQUIDACION PRESUPUESTO 2023 | 28.855,11€ |
CONCILIACION CON EL RESULTADO CONTABLE
610..0014 VARIACION DE EXISTENCIAS 21.150,19€
6290000021 OTROS SERV. PANTALLAS DE GUARDIA -24.594,81€
6341000000 AJUSTES NEGATIVOS EN IVA CIRCULANTE -2.311,17€
6391000000 AJUSTES POSITIVOS EN IVA CIRCULANTE 1.251,48 €|
6710000000 PERDIDAS PROCEDENTES DEL INMOVILIZADO -686,34 €|
7940000000 REVERSION DETERIORO POR OP. CRED. 7.175,33 €|
ARMOTIZACION DEL INMOVILIZADO -77.430,74 €
IMPUESTO SOBRE BENEFICIOS -4.995,10 €
RESULTADO CONTABLE: -51.586,05 €
|PRESUPUESTO DE INVERSION PARA EL ANO 2023 F D:
Reparacion cubierta Parking Nueva Sede - € 60.891,61 ¢ -100,00%
[AC Nueva sede trahaj'c:vs pre\{los inicio de la obra no 7.245,79¢ - ¢| 100,00%
y de la acera.
Otros 38.545,65 € 27.827,00€
TOTAL===> 45.791,44 ¢ 88.718,61€ -48,39%

Al ujan

Auditores

THFORME DEL AUDITOR INDEPENDIERTE DE ACUERDD CON HORMAS ENTERMACIORALES
DE AUDTTORIA
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vt da el egakes v hen sido yePmoos apicando las Normas Imemacionzkes 0 Audiona.
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Ingresos 2023

2.500.000,00€
2.000.000,00€
1.500.000,00€

1.000.000,00 €

500.000,00 €
¢ I d i -
- ngresos de promociones, :
Ingresqs»rembldos»de E patrocinadoresy Ventas y (_)tros mgresos. deta Otros Ingresos de la Actividad Ingresos Financieros
actividad propia . Actividad mercantil
colaboraciones
—@— Realizado 2.132.677,51€ 8.615,42¢€ 444.554,97 € 73.891,30€ 25.407,47 €
—@— Presupuestado 2.070.974,40€ 18.200,00€ 585.493,20 € 49.175,00€ 10.075,88€
—@— Realizado =@ Presupuestado
Gastos 2023
0,00€
-200.000,00€
-400.000,00 €
-600.000,00 €
-800.000,00 €
-1.000.000,00 €
-1.200.000,00€
-1.400.000,00€ Gast a Gastos del
astos por ayudasy . . astos de la . . .
Gastos de personal otros gastos de a JG Aprovisionamiento Actividad Tributos Otros gastos Gastos financieros
—@— Realizado -1.138.537,13€ -158.902,66 € -560.782,35€ -629.518,65 € -10.647,44€ -130.177,38 € -27.725,95€
—@— Presupuestado -1.177.250,40 € -167.446,42 € -624.448,63 € -616.192,53 € -10.592,37 € -130.017,29€ -7.970,84 €

—@— Realizado —@=Presupuestado
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Informatica e Innovacion Tecnologica

Instalados y adaptados a la nueva sede colegial de la Avda. Alcalde José Ramirez Bethencourt, el aflo 2023 supuso un reto importante para el
departamento debido a la migracién e integracion de las 374 farmacias de la provincia a los diferentes servicios de dispensacion, firmay
escaneo del nuevo proveedor de Receta Electronica (Veridata). Ademas, sin renunciar a mantener el nivel de atencion y asistencia a los

colegiadosy alos departamentos del COFLP.

Proyecto Descripcion Desarrollador
SEVEM Servicio de verificacién del medicamento CGCOF
CISMED Servicio de disponibilidad del medicamento CGCOF
VALES ESTUPEFACIENTES Servicio de peticion de vales estupefacientes AEMPS
0 RECETA PRIVADA Dispensacion receta privada electrénica y papel VERIDATA ?
0 RECETA MUTUAS Dispensacion receta electrénica MUFACE, MUGEJU, ISFAS VERIDATA rg
g 1 S RECETA ELECTRONICA Dispensacion receta electronica VERIDATA *
10 . FARMAHELP Servicio solicitud medicamento entre farmacias CGCOF 0
01 0 GUARDIERO INTERACTIVO Informacidn Servicios de Guardia con pantallas interactivas DI3NETWORKS ._'_'
1 1 : VCOMM Software de Gestidn Colegial vy portal del colegiado. VERIDATA (
0 C 0 L | a m a d a S d e LIBRO DE ESTUPEFACIENTES (LICO) | Servicio Libro Contable de estupefacientes y/o psicdtropas VERIDATA '.
0| f CLUB DEL COLEGIADO Portal de descuentos a colegiados INSPIRING BENFITS
armaceuticos

Detalle de llamadas mds asiduas Total %
Farmacia Virtual y Escaneo de Recetas (Incidencias e instalaciones) 516 25%
. Consultas tramites sede electrdnica 219 11%
VPN (Incidencias e instalaciones) 164 8%
Certificados electrdnicos (Incidencias e instalaciones) 150 7,5%




Informatica e Innovacién Tecnoldgica

Memoria activiad interna

La actividad interna estd enfocada a la labor como departamento técnico de soporte y atencién a los usuarios del COF, asi como la
elaboracion y control de los diferentes servicios ofrecidos.

Servicios WEB externos

Otras actividades

Descripcion

Tarea realizada

Descripcion

Tarea realizada

Bolsa de Trabajo

Mantenimiento

Videoconferencias (GOTOMEETING)

Gestion

Servicios de Guardia (calendario y carteleria)

Actualizacién

Software y Hardware parque informatico

Mantenimiento

Loteria Navidad

Actualizacién

VPN Receta Electrénica (Farmacias)

Gestion

Incidencias Recetas

Mantenimiento

VPN Receta Electronica (Colegio)

Monitorizacion

Pasarela de Pago REDSYS (TPV Virtual)

Actualizacién

Estado de las pasarelas

Monitorizacion

Registro COVID Persistente

Mantenimiento

Copias de Seguridad

Mantenimiento

Calendario Boticario 2024

Actualizacién

Correo electrénico corporativo

Mantenimiento

Formulario registro Formacion

Actualizacién

Servidores Virtualizados COF

Gestion

Reserva de plazas/citas

Actualizacion

Incidencias Guardieros Digitales

Gestion

Cuestionario REE

Mantenimiento

Atencidn y soporte técnico usuario departamentos

Mantenimiento

Semana Santa 2023

Actualizacion

Catdlogo Formativo

Actualizacién

Web Chequeos

Proyecto nuevo

Proveedores

Descripcién Tarea realizada
Veridata (VCOMM) Gestion
EdataConsulting (Servidores Virtualizados COF) Gestion
Idecnet (Servidores Virtualizados Receta Electrdnica) Gestidn
Telefénica (Lineas VPN/Lineas COF) Gestion

Web colegial Gestidn contenido
Servicios WEB internos
Descripcion Tarea realizada
Estado-Red Mantenimiento

Inspiring Benefits (Club del Colegiado)

Nuevo Proyecto

DJ3 Networks (Guardieros digitales)

Nuevo Proyecto

Devoluciones (SCS, MUFACE, ISFAS, MUGEJU)

Actualizacién

Web Interoperabilidad

Actualizacion

Control de acceso a cursos y eventos

Actualizacion

Registro de llamadas OTRS

Actualizacion
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(érea delegada)

RESUMEN DE CONSULTAS ATENDIDAS

Campafas _ Técnicos y Auxiliares
ks & 55 i % 3%, Orlentacion Profesional
Cofpresos i 5 3% Practicas
CONSULTAS Tutsadas
4 1%
TELEFONICAS _ soee
e e Formacidn

55%

426

I

COtras gestiones _
20%

= =1 i A G
JA A / -
A Fl a\ ¥ ™)

M Proyecto Integrafarma. Apostando por una farmacia

CIRCULARES sostenible (453).

™ Calendario boticario (429).

P U B LI CA DAS M Encuestas de preferencias de formacién continuada

para la profesién farmacéutica (387).
1 1 3 ™ | Jornada de Salud de la Mujer (214).
™ | Jornada de Investigacion y Salud Publica.
Inscripciones abiertas (147).
M Becas colegiales de formacion online (057).

Asistencias a jornadas y congresos
JORNADA SPD-SEFAC 23/05/2023

VI JORNADA DE FORMADORES COLEGIALES 30/05/2023
VIl JORNADA DE FORMADORES COLEGIALES 21/11/2023
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SISTEMAS PERSONALIZADOS DE
DOSIFICACION

En 2023 se han dado de alta en el

reqistro del Colegio un total de 15

nuevas farmacias elaboradoras de

SPD.

9 farmacias han renovado su registro

(caducidad cada 5 afos).

A finales 31/12/2023 tenemos 114

farmacias activas.

Fo C o Formamos parte del Grupo de trabajo FoCo en Red

Materiales disponibles en: Herramientas y enlaces de interés
asistencial/Materiales para la Farmacia Asistencial/Materiales de

miFarmacia asistencial.

NODOFARMA ASISTENCIAL

20 pacientes-10364 dispensaciones
(3840 validadas) y 33 indicaciones
registradas.

ﬁ‘mmm"m LAS PALMAS

ES= g Ty [ RSy e Sy | S — = | U

=+ i | ————
T4 | " | HEED n L1 ASTEW

L

AT -
e =
it
i "
Céncer de mama 5' Céncer de peel ' Cefslen
y r

& i . .
N " oy - n Enlermedodies
Er ;f! Dushetes HFA W s P
oy
oo ﬂ Satud lhigestva B Tienates
anceldgicn ‘-1'. 2
o -
Winipitdoras y Laber = Servicia de
Fﬂmﬁ.: i SIF I sy
Farmacéulica

{MWFA]

* Reportaje sobre la Farmacia Asistencial (Presidenta, Juan Lasso y Mercedes
Herrera)

* Y ademas webinars, MiBoletin Asistencial de publicacion mensual y
Encuesta a farmacéuticos prestadores-anual.

22



Criterios de seleccion de
donantes de sangre

(colaboracién con el ICHH)
https ffwww coflaspalmas os /docs /D0

Encuesta vacunacion
COVID

Wil b e Proitd @l Ciaer U9

Fotoproteccion Lupuscan

Mas informacidn en

tttps:fwww.coflaspalmas es/cam

MAR-SANGRE -\def pdf

Verano y salud 2023

g5 /verano-

https fwww caliaspalmas

VERAMNOY SALUD 2023

Anticoncepcidn de urgencia
(colzboracion con CLAVE A)

PROCEDIMIENTO
ittps/ fwvew cofiaspalmas es/docs/O|
A QISP ANTICONCEFTIVO- URGENCIA pei

FOLLETO PARA
hitos [y coflaspslmis es/docs [FOLLETO-
ENTICONCEPCION odf

Vacunacién contra la gripe

httos e coflaspalmas esfcampang-

vacunaciom-antignpal-2 3-24

PACIENTES:

Recng1da de aﬂtibl{}tIEUS Calendario boticario 2024

bt ps i e oflgspalmds es5/camp bt ns Mheaean cofldspalmss es/calendan

Dia Mundial Diabetes
(carpas de deteccion precoz)

[STRATIFHLARCROR DL RHSG0H
FIRDERE Ja3y

Mi agenda de
contactos de salud

NLLpS Jf Wikt COT LSS EEITIES S5/ CINE CTON G-

GENDA DE CONTACTOS BE SALUD
- . i

H o e af AspalimasE At B ."C-l\fi masd
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ACTIVIDADES FORMATIVAS

783

Inscritos

1.- Café experto. Osteoporosis. ;Cual es el papel del farmacéutico?

2,3,4, 5y 6.- Talleres Botplus (cuatro ediciones presenciales y una edicién
telepresencial).

7 y 8.- Sesion informativa. Cémo desarrollar la nutricion en la farmacia (dos
sesiones).

9.- Taller Aspectos legales y sanitarios en la perforacion del I6bulo de la oreja
10.- Café experto. Conducta suicida y riesgo suicida. Conceptos basicos y
prevencion del suicidio. El papel del farmacéutico.

11.- Taller Aspectos legales y sanitarios en la perforacion del I6bulo de la
oreja. Fuerteventura.

12.- Taller Aspectos legales y sanitarios en la perforacion del I6bulo de la
oreja. Lanzarote.

13.- Café experto. Qué debes saber sobre la donacién de sangre.

14.- | Jornada de Investigacion y Salud Publica.

15.- Estructura economica y financiera de la oficina de farmacia.

16.- Inteligencia artificial en la interpretacion de datos analiticos.

17.- 1 Jornada de Salud de la Mujer.

18.- Estrategias para atender a los medios de comunicacion.

19.- Conceptos basicos para la gestion de redes sociales. Resgos y
Ventajas.

85

Horas

8,7

Créditos

20y 21.- Preguntas mas frecuentes de problemas de vision en la farmacia
comunitaria (dos ediciones).

22.- Farmacia comunitaria. proteccion a la infancia y a la adolescencia frente
a la violencia.

23.- Actualizamed. Artritis reumatoide.

24 - La osteoporosis: densitometria, calcio y vitamina D.

25.- Ortesis. Cuando y cémo usarlas.

26.- ; Como implantar con éxito el servicio profesional farmacéutico con
SPD?

27.- ;Coémo ofertar con éxito el servicio profesional farmacéutico con SPD?

28.- ; Como mejorar el juicio profesional en torno a la estabilidad de
medicamentos en SPD?

29, 30.- Taller de reanimacién cardiopulmonar (dos ediciones).

31.- Vacunacion frente a la gripe en pediatria.

32.- Salud capilar en la oficina de farmacia.

33.- Y si no pudiste asistir... Café con el experto. Conducta suicida y riesgo
suicida. conceptos basicos y prevencion del suicidio.

34.- Y si no pudiste asistir... Actualizamed. Artritis reumatoide.

35.- Y si no pudiste asistir... Qué debes saber sobre la donacion de sangre.
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AtenCién a Ia DispensaCién (area delegada)

El 2023 estuvo marcado por la migracion de la pasarela electronica a un nuevo proveedor. Aunque el pilotaje en las oficinas de farmacia
comenzd en agosto, el disefio de la pasarela conllevd un importante trabajo en equipo entre proveedor y personal del Colegio. La
migracion completa a la nueva pasarela se realizé en el mes de septiembre.

El departamento estd formado por dos farmacéuticas que hacen labores de coordinacion y otros dos profesionales de apoyo para
las devoluciones de recetas facturadas y la resolucion de incidencias funcionales en la dispensacién de recetas electrénicas.

V. de Oficina de Farmacia

» Ampliacion reserva vacunas individualizadas: El SCS amplia la

duracion de las reservas de las vacunas individualizadas en receta
electronica a cuatro meses en lugar de tres.

» Ampliacion de validez PTU: Desde febrero se actualiza la RE-SCS

permitiendo la emision de planes de tratamiento validas durante
365 dias.

> Incidencias por el desabastecimiento semaglutida inyectable:

Desde la Unidad de Visado del Servicio de Inspeccion no se
autorizan nuevos tratamientos ni se renuevan los no activos. Solo
se dispensan como financiados los tratamientos activos y con
visado autorizado.

- Exclusion del principio activo fluorouracilo en formulacion magistral.

Receta electronica interoperable europea: Incorporacion de
Finlandia.

» Incorporacion del Todacitan® y Recigarum® a PAFCAN 1: se

habilitara dentro del Programa PAFCAN la posibilidad de prescribir
en RE el medicamento Todacitan EFG 1,5 mg 100 Comprimidos
(CN 723566) y Recigarium EFG 1,5 mg 100 Comprimidos.

» (CN 762505) para la deshabituacion tabaquica.
> Nuevo modelo receta médica del SCS.
> Indicacion enfermera en RE del SCS: enfermeros/as acreditados/as

de Atencion Primaria del SCS indican en receta electronica Efectos y
Accesorios (excepto tiras reactivas) y determinados medicamentos.

Protocolo de gestion de las unidades dispensadas de Emerade ®
afectadas por la alerta farmacéutica 16/2023.

> Exclusion visados de vacunas frente a la hepatitis A en Muface.
» Aclaracién de sustitucion de tiras reactivas para la determinacion de

la glucemia en el SCS.

» Dispensacion de dietoterapicos y sabores Muface: En cada receta

solo se puede dispensar un Unico sabor de un producto dietético.

> Migracion RE: A partir del 4 de septiembre se comenzo el traslado

de pasarela electronica a un nuevo proveedor, esto implicd un
cambio en la firma de dispensaciones, escaneo y en la web de
farmacia virtual.

» Exclusion Dianben 850 MG 50 Comprimidos Rescubiertos con

Pelicula (CN: 689877).

» Sustitucion del colirio Fixaprost 30 envases como consecuencia de

la situacion de desabastecimiento del colirio Fixaprost 50
microgramos/ml + 5 mg/ml Colirio en solucion 30 envases 0,2 ml.
Desde el SCS se habilita la posibilidad de sustitucion por otras
presentaciones.

» Orden de precios de referencia 2023.
> Actualizacion del factor P 2023: actualizacion de la tabla de

honorarios profesionales segun la forma farmacéutica y
actualizacion del listado de formulas magistrales incluidas en RE.




V. de Oficina de Farmacia

Atencion a la Dispensacion

Mensualmente se han chequeado y avalado los listados publicados
por el SCS y por el Ministerio de Sanidad en relacion con revisiones
de PVP, revisiones de precios menores, dietoterapicos, productos
sanitarios y modificaciones en cada Nomenclator.

Ademas, se elabora un listado propio, a partir de informacion

ministerial de nuevas financiaciones, con previsiones de nuevas
revisiones de PVP.

Todos los listados revisados se cuelgan en la web colegial y se
preparan para su envio tanto a los programas de gestion de las
oficinas de farmacia como al Consejo General quien los utiliza para
mostrar esta informacion en la aplicacion BOT Plus.

CONSULTAS

10 757

10 647 consultas telefénicas
110 consultas a través de correo electrénico

46 % sobre Receta Electronica

16 % sobre receta de papel

11 % apoyo a otros departamentos
5 % desplazados de acuerdos con CC.AA.
6 % Sustituciones

CIRCULARES

102

Devoluciones Devoluciones Devoluciones
SCS : ISFAS MUGEJU Migracion pasarela electronica
ol | - Actualizaciones y mejoras en receta electrénica:
Enero 2023 262 Enero 2023 | 55 Enero2023 | 6 g"_Ofiftica,ci?neS eSS Lor
i P —— i ietoterapicos
| FEI:I_I'EI:D ZD E ; EEI ! Febrerulﬂ?.'.i M [ 2?.. .M'H"'q 2023 i 4 Revisiones voluntarias de PVP
Marzo 20 477 Marzo 2023 ; 42 Abril 2023 | 3 Revisiones de Precio Menor/Precio de Referencia
- Abril 2 447 Abril 2023 E 37 Junio 2023 4 Devoluciones SCS/Muface/ISFAS/Mugeju
- ' o T T p—— - iV Interoperabilidad
! Mﬂ'fﬂ IUZE_ i ',a' i Ma\'ﬂ' 2023 | 41 :mm.mza ! 1 Cambios en las condiciones de financiacion
~Junio 2023 - 428  Junio 2023 2| 29 % ol e | Cortes programados en Receta Electrénica
Jullo2023 368 Jullo2023 2 so |

Agosto 2023 324 Agosto2023 | 26




V. de Oficina de Farmacia

F a Ct u rac i 6 n (area delegada)

El seguimiento tanto de informes como del Observatorio del Medicamento se llevan
desde Tesoreria por cuestiones competenciales ante los diferentes organismos.

Es un departamento clave en el seguimiento, tratamiento y revisién de recetas que de forma exhaustiva se realiza diariamente, asi como
la elaboracién, registro y envio de las facturas del SOE, para poder tener una inmediata disponibilidad de la informaciéon. También
proporciona apoyo administrativo al departamento de Administraciéon Econémica.

Recetas del Servicio Canario de la Salud

Diferencia
con 2022
+ 1170 869

2022 2023 2022 2023 2022 2023
5.C.5. S.C.5. f &
S.C.5 PAPEL no 5.C.5 PAPEL no |ELECTRONICA ¥ ELECTRONICA y| TOTAL RECETAS y TOTAL RECETAS
aelectronificada electronificada PAPEL PAPEL SCS SCS
electronificada | electronificada
TOTAL ANO 1 2 29.066.692 30.237.560 29.066.693 30.237.562
% Desviacion 4 . : -
2023/2022 100,00% 4,03% 4,03%

. [
; ™




V. de Oficina de Farmacia

Facturacion

Recetas de Organismos

MUFACE

diferencia con 2022
+27 734

ISFAS

diferencia con 2022
-318

MUGEJU

diferencia con 2022
+1747

SEGUROS
LIBRES

diferencia con 2022
+9716

2022 2023 2022 2023 2022 2023
MUFACE MUFACE | TOTAL RECETAS | TOTAL RECETAS
- | "WUFACEPAPEL | o ecTROMICA | ELECTROMICA MUFACE MUFACE
TOTAL ANO 501.130 | 457.756 187.064 | 258.172 588.194 | 715.928
% Desviacion
-8,66% 38,01% 4,03%
2023/2022
2022 2023 2022 2023 2022 2023
ISFAS ISFAS TOTAL RECETAS | TOTAL RECETAS
. ISFAS PAPEL | gL ECTRONICA | ELECTRONICA ISFAS ISFAS
TOTAL ANO 227.882 [ 225875 39730 | 41419 267612 | 267.294
% Desviacion
0,88% 4,25% 0,12%
2023/2022
2022 2023 2022 2023 2022 2023
MUGEJU MUGEJU | TOTAL RECETAS | TOTAL RECETAS
MUGEJU PAREL | MUGENI PAPEL | pLecTROMICA | ELECTRONICA MUGEJU MUGEJU
TOTAL AROD 28202 | 28949 5556 | 6.646 33848 | 35505
% Desviacion
imtetmest 2,32% 19,62% 5,16%
2022 2023
SEGUROS LIBRES | SEGUROS LIBRES
TOTAL ARG 83142 [ o288
% Desviacion
2023/2022 Ay

-
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Facturacion

FACTURACION DE RECETAS ANO 2023

S.C.S. MUFACE MUFACE TOTAL ISFAS TOTAL MUGEJU MUGEJU TOTAL | SEGUROS
MES S.C.S PAPEL ELECTRONICA TOTAL SCY PAPEL ELECTRONICA MUFACE ISFAS PAPEL ELECTRONICA ISFAS PAPEL ELECTRONICA | MUGEJU LIBRES MES
ENERO 1 2.536.316 2536317 43326 18.288 61.614 19943 3.505 23.448 2338 509 2.847 7583 2.631.809
FEBRERO 0 2.352.529 2352529 38797 18.061 56.858 18310 3.300 21.610 2391 508 2.899 7226 2.441.122
MARZO 0 2.665.578 2665578 44026 21.109 65.135 21137 3.571 24.708 2627 585 3.212 10305 2.768.938
ABRIL 1 2.395.842 2395843 36727 19.654 56.381 18002 3.332 21.334 2125 507 2.632 6886 2.483.076
MAYO 0 2.592.103 2592103 39769 21.685 61.454 19101 3.595 22.696 2534 573 3.107 7764 2.687.124
JUNIO 0 2.526.050 2526050 38606 21.715 60.321 19263 3.465 22.728 2299 573 2.872 7589 2.619.560
JULIO 0 2.506.407 2506407 37973 22.055 60.028 18567 3.507 22.074 2457 553 3.010 7411 2.598.930
AGOSTO 0 2.581.070 2581070 35100 22.542 57.642 17821 3.445 21.266 2386 599 2.985 7887 2.670.850
SEPTIEMBRE 0 2.448.891 2448891 34815 21.754 56.569 17395 3.281 20.676 2271 517 2.788 7625 2.536.549
OCTUBRE 0 2.557.909 2557909 36070 22.833 58.903 18660 3.441 22.101 2501 601 3.102 7768 2.649.783
NOVIEMBRE 0 2.537.348 2537348 36594 24.060 60.654 18834 3.562 22.396 2601 555 3.156 7906 2.631.460
DICIEMBRE 0 2.537.517 2537517 35953 24.416 60.369 18842 3.415 22.257 2419 566 2.985 6908 2.630.036
TOTAL ANO 2 30237560 30237562 457756 258172 715928 225875 41419 267294 28949 6646 35595 92858 31349237
31349237
P.V.P. ANO 2023
SEGUROS TOTAL
MES SCS MUFACE ISFAS MUGEJU TOTAL COPAGO ORGANISMOS +
LIBRES
COPAGO
ENERO 28.332.830,15 681.073,21 264.047,70 28.983,08 74.004,87 29.380.939,01 344.622,94 29.725.561,95
FEBRERO 26.230.592,21 649.803,10 250.801,66 31.695,21 74.687,34 27.237.579,52 332.693,54 27.570.273,06
MARZO 29.613.227,11 733.746,85 289.120,61 32.861,53 94.942,48 30.763.898,58 351.415,82 31.115.314,40
ABRIL 27.017.407,96 644.040,57 242.886,99 28.000,90 74.493,86 28.006.830,28 338.646,20 28.345.476,48
MAYO 29.388.191,26 700.782,09 257.297,22 32.530,78 83.758,29 30.462.559,64 353.529,44 30.816.089,08
JUNIO 28.781.310,50 701.805,19 789.304,82 29.073,70 79.460,69 30.380.954,90 350.748,41 30.731.703,31
JULIO 28.516.299,33 696.125,93 260.917,78 30.494,53 76.554,22 29.580.391,79 350.555,18 29.930.946,97
AGOSTO 29.182.521,54 680.532,42 248.679,84 30.974,41 86.655,22 30.229.363,43 355.329,66 30.584.693,09
SEPTIEMBRE 27.814.913,77 653.599,28 252.002,27 27.840,56 81.573,06 28.829.928,94 349.414,90 29.179.343,84
OCTUBRE 29.054.441,31 672.797,66 255.842,51 35.540,46 82.224,04 30.100.845,98 357.979,42 30.458.825,40
NOVIEMBRE 28.721.583,86 714.603,52 257.542,32 34.175,26 84.662,19 29.812.567,15 357.675,83 30.170.242,98
DICIEMBRE 28.372.885,27 694.514,04 250.008,06 30.004,50 75.128,10 29.422.539,97 338.401,25 29.760.941,22
TOTAL ANO | 341.026.204,27 8.223.423,86 3.618.451,78 | 372.174,92 968.144,36 354.208.399,19 | 4.181.012,59 328.628.470,56
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Vocalias

Salud Publica y Administracion

» Asistenciaalas reuniones de los vocales de Salud Publica del Consejo General.
* Miembro colaborador del Consejo sobre Recertificacion de farmacéutico.

* Elaboracion de protocolo de actuacién entre Colegios Oficiales para facilitar a
los trabajadores del SCS la asistencia a juntas y pertenencia a juntas de
gobiernoy evitar asi los conflictos que se producen.

* Ha colaborado en mejorar la situacién actual de la especialidad en Salud
Publica: Real Decreto 589/2022, de 19 de julio, por el que se regulan la
formacién transversal de las especialidades en Ciencias de la Salud, el
procedimientoy criterios para la propuesta de un nuevo titulo de especialista en
Ciencias de la Salud o diploma de area de capacitacion especifica, y la revision
de los establecidos, y el acceso y la formacion de las areas de capacitacion
especifica; y se establecen las normas aplicables a las pruebas anuales de acceso
a plazas de formacién en especialidades en Ciencias de la Salud.

* Organizacion, funcionamiento y estructura de la Vocalia de Farmacéuticos
Titulares.

* Revision de grupos de trabajo y comisiones internas del Consejo General.

» Deteccién de necesidades formativas para el disefio del nuevo Plan de Accion
delavocalia.

* Novedades normativas y organizativas publicadas y pendientes de publicar:
Estrategia de Vigilancia en Salud Publica, Agencia Estatal de Salud Publica, Plan
Estratégico de Salud y Medio Ambiente, entre otras.

 Activacion del protocolo previsto en el Sistema de Vigilancia Entomologica de
las islas tras detectarse varios ejemplares adultos de la especie Aedes aegypti‘y
charla formativa. \

* Nombramiento: Vicepresidente de la sociedad espafiola de salud publica 'y

administracion sanitaria (SESPAS). S . ‘\



|
2 Dermofarmacia
~‘_—u Enero
o) Asistencia al Proyecto Expaderm, que
QN T y se representa a los colegiados de busca el trabajo multidisciplinar entre farmacéuticos,
O  Jiferentes maneras, dentro de las que se medicos y enfermeros para identificar los principales
> incluyen circulares, videos e imagenes para las crotleiasenle disndone] jpans s
redes sociales del Colegio, cursos de formaciony Febrero
mediante la asistencia a actos institucionales. Organizacion de la “Jornada para pacientes oncolégicos y familiares”,
realizadas en el Club Nautico de Las Palmas.
Marzo
Curso de perforacion del I6bulo de la oreja y atencién farmacéutica en las principales
RR.SS. perforaciones corporales. Realizacién de practicas presenciales.
Asistencia a la Jornada Skills.
Colaboracién activa Abril

con las redes sociales

Atencién a la Television Canaria sobre el nuevo farmaco para la psoriasis “Sotyktu”.
del COFLP.

Grabacion de dos videos para el Consejo General en el canal “Tu farmacutico informa”.

Junio
Asistencia a la asamblea de vocales provinciales de Dermofarmacia en el CGCOF.

A fin de ofrecer recomendaciones adecuadas a las necesidades particulares de nuestras
pacientes en temas como la anticoncepcion, la salud menstrual, la menopausia enfermedades
ginecoldgicas, etc., para poder brindar un consejo mas especializado.

Asistencia a la jornada de MasDermo, en Madrid.

Asistencia a la entrega de premios ODS del CGCOF

CIRCULARES

Envio de circulare
para informar de as
relevantes concierne
a la Vocalia de
Dermofarmac

Julio
Colaboracion con la AECC en Las Palmas para revision de pieles en las playas de
Arinaga y Las Canteras.

Agosto
Entrevista en la TVC para explicar los dafios que el sol puede causar en lapiel.

Revision de pieles en la playa de Las Canteras con la AECCLP Se identifican
dos melanomas y se derivan al médico.

Sagd

Noviembre
Colaboracion con Adigran para la realizacion del test de
Findrisk con motivo del Dia Mundial de la Diabetes.
Asamblea de vocales de Dermofarmacia (Madrid).

Diciembre
Taller de Salud Capilar.




Vocalias

Distribucion
Un aflo mas, la Vocalia de Distribucion pone en marcha distintas herramientas e iniciativas para llegar a todos los colegiados, en una labor de
informacion y difusion de las distintas actividades y funciones que se llevan a cabo desde la distribucion.

El ambito de la distribucién no es muy conocido dentro de la profesion. Son pocos los farmacéuticos que suelen integrar las distintas vocalias
provinciales, y desarrollan su actividad en la distribucién. Sin embargo, llama la atencion el interés que despierta entre los compafieros. Y de ahi las
nuevas incorporaciones de estos profesionales en los dos almacenes islefios abiertos recientemente (La Palma y Lanzarote). En este Ultimo caso,
con la tutela directa de la vocal de distribucion en su integracién y acompafamiento formativo. Asi como en la planificacion y desarrollo del trabajo
diario, como exigen las directrices para la certificacion y mantenimiento de BPD.

Esto ademas se complementa con otras actividades, proyectos y campafias en las que ha estado implicada la vocalia, entre lo que cabe destacar:

1. Organizacion a través de la Vocalia Nacional de Distribucion, febrero 2023, del Taller “BOT PLUS: Introduccion y funcionalidades para el

farmacéutico de distribucion”. . - b v
2. Asistencia a la 62 Jornada Profesional de Distribucion. Madrid. Octubre 2023, con el 3 k),

siguiente contenido:
- Formacién en Anélisis de riesgo. [
- Criterios de la inspeccion sobre control de temperaturas.
- Criterios de la inspeccion sobre autoinspecciones e inspecciones a terceros.

3. Participacién en las reuniones de la Vocalia Nacional, en los meses de mayo, septiembre
y noviembre de 2023. Donde se trataron entre otros contenidos: medicamentos
homeopaticos, ventas inusuales, productos sanitarios, SEVeM, lote Unico.

[l
Ll i

4.  Visita al almacén de La Palma, y reunion interregional de Direccidon Técnica. Agosto 2023. Ademas de a lo largo del afio, celebrar diferentes

reuniones y puestas al dia con el resto de los miembros de la vocalia.

Entre las colaboraciones mas relevantes, destacar la tenida con los departamentos técnicos del COF en materia de desabastecimiento de
medicamentos y productos sanitarios.

Como valoracion global del afio, y de cara a establecer objetivos para el préximo, hay que seguir en la participacion y organizacion de formaciones.
Intentando dar mayor difusion a esta desconocida e imprescindible labor entre los compafieros, para que puedan acceder al ambito de la
distribuciény laindustria con el nivel y exigencia que se requiere. Y asi lo vean las organizaciones e instituciones en su conjunto.




Vocalias

Lanzarote y La Graciosa

Como vocalia territorial, el trabajo realizado se ha basado en tres grandes pilares:
trasladar a la Junta de Gobierno la problematica surgida en su ambito territorial,
mantener informados a los colegiados de Lanzarote y La Graciosa de las decisiones
relevantes que les afectan y coordinar con Formacién y Desarrollo Profesional la
forma mas adecuada para acercar las actividades a los profesionales de estas islas.

Ademas, desde la vocalia se ha atendido las demandas de centros educativos
encaminados a dar a conocer la profesion y se ha trabajado, desde la Junta de
Gobierno, en la defensa de los intereses del Colegio y en su gestion.
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